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БІЛОЗІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

сімдесят сьомої сесії восьмого скликання

10 жовтня 2024 року                           с.Білозір’я                                  №77-53/VIІІ

Про внесення змін у рішення сесії №76-4/VIІІ від 29.08.2024 року «Про встановлення надбавок та доплат працівникам закладів освіти на 2024 рік»
Відповідно до статті 16, статті 32 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 року №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування», постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 року №1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти», подання Білозірського ліцею №188 від 10.10.2024 року, сесія Білозірської сільської ради

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни у рішення сесії №76-4/VIІІ від 29.08.2024 року «Про встановлення надбавок та доплат працівникам закладів освіти на 2024 рік» та викласти його у новій редакції:

«1. Встановити працівникам Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області надбавку за складність, напруженість у роботі з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

· вихователь-методист – 50 %; 
· вихователь – 50%;
· керівник музичний – 50%;
· сестра медична – 50 %; 
· інструктор з фізкультури – 50 %;
· практичний психолог – 50 %;
· керівник гуртка – 50 %;
· завідувач господарства – 50 %. 
2. Встановити працівникам Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області щомісячне преміювання за зразкове виконання службових обов’язків з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах від посадового окладу:
- завідувач господарства – 120 %;
- сестра медична – 80%.
3. Встановити працівникам Ірдинського ліцею – закладу загальної середньої освіти з дошкільним підрозділом Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області надбавку за складність, напруженість у роботі з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

· завідувач господарства (шкільний підрозділ) – 50%;

· вихователь (дошкільний підрозділ) – 15 %;
· комірник – 50%.
4. Встановити працівникам Білозірської гімназії – філії Білозірського ліцею Білозірської сільської ради надбавку за складність, напруженість у роботі з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

- завідувач господарства – 50 %. 
4.1. Встановити працівникам Білозірської гімназії – філії Білозірського ліцею Білозірської сільської ради надбавку за складність, напруженість у роботі з 15.10.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

- заступник завідувача філії з навчально-виховної роботи – 50%;

- кухар – 50%;

- підсобний робітник – 50%;

- комірник – 50%.
5. Встановити надбавку за престижність працівникам до посадових окладів з 01.09.2024 по 31.12.2024 року, в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

- директору Білозірського ліцею Білозірської сільської ради – 30%;

- заступникам директора з навчально-виховної роботи, з виховної роботи та з навчальної роботи Білозірського ліцею Білозірської сільської ради - 30%; 

- директору Ірдинського ліцею – закладу загальної середньої освіти з дошкільним підрозділом Білозірської сільської ради - 30%;
- педагогічним працівникам Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області - 30%;

- іншим педагогічним працівникам - 20 %.

6. Встановити працівникам Білозірського ліцею Білозірської сільської ради надбавку за складність, напруженість у роботі з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

-   директору – 50%;
· заступнику директора з господарської роботи – 50 %;
· заступнику директора з навчальної роботи – 50 %;
· інженеру з охорони праці – 50%;
· інженеру-електроніку – 50 %; 
· сестрі медичній – 50 %;
· секретарю – 50 %;
· водію автотранспортних засобів – 50 %;
· шеф-кухарю – 50 %;
· кухарям – 50 %;
· комірнику – 50 %;
· підсобному працівнику – 50 %.
7. Встановити надбавку до посадового окладу за особливі умови праці з 01.09.2024 по 31.12.2024 року, в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах:

- завідувачу бібліотекою Білозірського ліцею Білозірської сільської ради в розмірі 10%;

- бібліотекарю Білозірської гімназії - філії Білозірського ліцею Білозірської сільської ради в розмірі 10%;

- бібліотекарю Ірдинського ліцею – закладу загальної середньої освіти з дошкільним підрозділом Білозірської сільської ради в розмірі 10%.

8. Встановити працівникам Білозірського ліцею Білозірської сільської ради щомісячне преміювання з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах від посадового окладу:

· директору – 10% за зразкове виконання службових обов’язків;
· заступнику директора з господарської роботи – 50 % за зразкове виконання службових обов’язків;
· сестрі медичній – 100% за зразкове виконання службових обов’язків;
· інженеру з охорони праці – 100 % за організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я вчителів та учнів;
· секретарю – 100% за зразкове виконання службових обов’язків;
·  водію автотранспортних засобів – 240% за належне утримання автотранспортного засобу, сумлінне та якісне ведення кваліфікації, здійснення контролю за технічним станом транспортного засобу;
· комірнику – 165% за зразкове виконання службових обов’язків;
· шеф-кухарю – 85% за зразкове виконання службових обов’язків;
· кухарю 3 розряду – 115% за зразкове виконання службових обов’язків;
· підсобному працівнику – 160% за зразкове виконання службових обов’язків.
8.1. Встановити працівникам Білозірської гімназії - філії Білозірського ліцею Білозірської сільської ради щомісячне преміювання з 15.10.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах від посадового окладу:

· заступнику завідувача філії з навчально-виховної роботи – 50% за зразкове виконання службових обов’язків;

· кухарю – 50% за зразкове виконання службових обов’язків;

· підсобному робітнику – 50% за зразкове виконання службових обов’язків;

· комірнику – 50% за зразкове виконання службових обов’язків.
9. Встановити працівникам Білозірської гімназії - філії Білозірського ліцею Білозірської сільської ради щомісячне преміювання з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах від посадового окладу:
- завідувач господарства – 50% за зразкове виконання службових обов’язків.

10. Встановити працівникам Ірдинського ліцею – закладу загальної середньої освіти з дошкільним підрозділом Білозірської сільської ради щомісячне преміювання з 01.09.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничних розмірах від посадового окладу:
- комірник – 160% за зразкове виконання службових обов’язків.

11. Встановити доплату в розмірі до 20% за години роботи в інклюзивних класах, в межах фонду заробітної плати (Білозірського ліцею та філії, Ірдинського ліцею) з 01.09.2024 по 31.12.2024 року наступним працівникам:

· асистент вчителя (з інклюзивним та інтегрованим навчанням);
· вчителям, що викладають години в даних класах.
12. Встановити доплату у розмірі 20% директору Білозірського ліцею Білозірської сільської ради в якому організовано навчання осіб з особливими освітніми потребами і створено три інклюзивних класів, та заступнику директора з навчальної роботи Білозірського ліцею Білозірської сільської ради, в обов’язки якого входить організація інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами з 01.09.2024 по 31.12.2024 року.
13. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Білозірської сільської ради.»
2. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Білозірської сільської ради.
Сільський голова                                                                       Володимир МІЦУК
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