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БІЛОЗІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

сімдесят шостої сесії восьмого скликання

29 серпня 2024 року                            с.Білозір’я                                  №76-8/VIІІ

Про затвердження положення «Про методичні комісії закладів освіти Білозірської сільської ради»
Відповідно до статті 16, 25, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою підвищення ефективності, дієвості і результативності методичної роботи в закладах освіти Білозірської сільської ради, за погодженням з постійною комісією з питань економічного розвитку об’єднаної громади, комунальної власності та державної регуляторної політики, з питань освіти, охорони здоров’я, материнства і дитинства, сесія Білозірської сільської  ради
В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити у новій редакції положення «Про методичні комісії закладів освіти Білозірської сільської ради» (додаток).
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення сесії сільської ради від 31 серпня 2023 року №56-7/VIII «Про затвердження Положення «Про методичні комісії закладів освіти Білозірської сільської ради».
3. Відділу освіти, культури, туризму, молоді, спорту виконавчого комітету Білозірської сільської ради забезпечити виконання даного рішення.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісією з питань економічного розвитку об’єднаної громади, комунальної власності та державної регуляторної політики, з питань освіти, охорони здоров’я, материнства і дитинства Білозірської сільської ради.
Сільський голова                                                                       Володимир МІЦУК

Додаток 

до рішення сесії Білозірської сільської ради 

від 29.08.2024 р. №76-8/VIІІ

ПОЛОЖЕННЯ

«Про методичні комісії закладів освіти
Білозірської сільської ради»
І. Загальні положення
1.1. Методичні комісії закладів освіти Білозірської сільської ради (далі МК) – це добровільні об’єднання вчителів, які сприяють підвищенню їх фахової майстерності. 
1.2. МК створюється за наявності не менше п’яти учителів, які викладають один предмет чи кілька споріднених навчальних предметів. Можливе створення циклових предметних МК гуманітарного, суспільно-гуманітарного, фізико-математичного, природничого, художньо-естетичного профілів, тощо.
1.3. Діяльність МК здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з цим Положенням і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів.
1.4. Зміст роботи МК має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування. 

1.5. МК веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи МК узагальнюються у вигляді звітів.

1.6. Засідання МК проводяться не менше 5 разів упродовж навчального року. 

1.7. Робота засідань МК протоколюється. 

1.8. Протокол засідання МК веде секретар.

1.9. Загальний контроль за роботою МК здійснює голова методичної ради закладів освіти Білозірської сільської ради.

1.10. Підрозділами МК можуть бути творчі групи вчителів, лабораторії та інші методичні формування. 

1.11. МК у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіти», «Про інноваційну діяльність», іншими нормативно-правовими документами, а також цим Положенням.

ІІ. Мета і завдання МК
2.1. Метою діяльності МК є забезпечення оптимальних умов для зростання професійної майстерності вчителів.
2.2. Основними завданнями МК є:
2.2.1. проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників, вивчення, узагальнення та впровадження їхнього педагогічного досвіду;
2.2.2. розробка та впровадження новітніх освітніх технологій і систем, передового педагогічного досвіду; 
2.2.3. створення умов для професійного зростання, самоосвіти, експериментально-дослідної діяльності педагогів;
2.2.4. організація і проведення предметних тижнів, першого та другого етапів предметних олімпіад, конкурсів;
2.2.5. здійснення керівництва творчою діяльність учасників освітнього процесу;
2.2.6. координація планування, організації та педагогічного аналізу освітнього процесу;

2.2.7. розробка методичних рекомендацій для учнів та їхніх батьків з метою найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів.

ІІІ. Зміст і напрямки роботи
3.1. Навчально-методичне консультування педагогів закладів освіти Білозірської сільської ради.

3.2. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів.

3.3. Надання допомоги вчителям у розвитку та підвищенні професійної майстерності.

3.4. Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання та виховання учнів.

3.5. Підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів- захистів науково-дослідницьких робіт МАН, тощо.
IV. Голова МК
4.1. Керівництво роботою МК здійснює голова, який обирається членами МК на загальному засіданні, проведеного перед початком нового навчального року. 

4.2. До обов’язків голови МК належить:
4.2.1. планування та організація роботи МК на поточний навчальний рік;

4.2.2. розподіл методичних тем серед педагогічних працівників на поточний навчальний рік;

4.2.3. відповідальність за ведення документації МК:
4.2.3.1. план роботи на рік;

4.2.3.2. протокол засідання;

4.2.3.3. банк даних про вчителів: якісний і кількісний склад;
4.2.3.4. інструктивно-методичні документи;

4.2.3.5. методична база доробків учителів МК;
4.2.3.6. план роботи творчої групи (за необхідності);

4.2.3.7. план проведення предметних тижнів.

4.2.4. складання графіку проведення методичних заходів з педагогічними працівниками;

4.2.5. створення банку даних (картотеку) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій, ознайомлення з ними членів МК;
4.2.6. створення аудіо, фото та відеотеку кращих освітянських доробок МК;

4.2.7. організація пошукових досліджень в галузі розробки та впровадження методики, технологій навчання і виховання; 

4.2.8. організація роботи вчителів у підготовці команди учнів у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН тощо;
4.2.9. нерозголошення персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;

4.2.10. підвищення своїх професійних навичок, компетентностей та кваліфікації;

4.2.11.  організація і проведення предметних олімпіад, конкурсів, змагань, фестивалів;

4.2.12. звітування про роботу МК.

4.3. Голова МК має право:
4.3.1. відвідувати та аналізувати уроки, позакласні заходи з предмета;
4.3.2. звертатися за консультацією до начальника та спеціалістів відділу освіти, культури, туризму, молоді, спорту виконавчого комітету Білозірської сільської ради із проблем організації освітнього процесу, роботи МК;

4.3.3. рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації;

4.3.4. претендувати на оплату праці.

V. Обов’язки та права членів МК
5.1. Кожен вчитель – член МК зобов’язаний: 
5.1.1. постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність;
5.1.2. мати особисту програму професійної самоосвіти;

5.1.3. брати активну участь в розробці відкритих заходів;

5.1.4. брати участь в роботі засідань МК, практичних семінарах тощо;

5.1.5. володіти основами самоаналізу педагогічної діяльності. 

5.2. Члени МК мають право:

5.2.1. подавати пропозиції щодо удосконалення організації освітнього процесу. 
Секретар сільської ради                                                                 Тетяна ДІБРОВА
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