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БІЛОЗІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я
сімдесят восьмої сесії восьмого скликання

28 жовтня 2024 року                       с.Білозір’я                               №78-4 /VIII

Про внесення змін у рішення сесії від 20.12.2023 року № 64-26/VIII «Про встановлення надбавок та доплат директору Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області на 2024 рік»

Відповідно до статті 16, статті 32 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 року №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», ЗДО «Червона шапочка» №66/01 від 25.10.2024 року, сесія Білозірської сільської ради

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни у рішення сесії № 64-26/VIII від 20.12.2023 року «Про встановлення надбавок та доплат директору Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області на 2024 рік» та викласти його у новій редакції:
«1. Встановити директору Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області  надбавку за складність, напруженість у роботі на 2024 рік в межах фонду заробітної плати в розмірі – 50 %.
2. Встановити директору Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області надбавку за престижність працівникам до посадових окладів на 2024 рік, в межах фонду заробітної плати в розмірі – 30%.
3. Встановити директору Закладу дошкільної освіти «Червона шапочка» Білозірської сільської ради Черкаського району Черкаської області щомісячне преміювання з 01.11.2024 по 31.12.2024 року в межах фонду заробітної плати в граничному розмірі – 45% від посадового окладу за бездоганне виконання службових обов’язків.»
2. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету  Білозірської сільської ради.
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Сільський голова                                                                       Володимир МІЦУК
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