	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)
	

	
	ЗВІТ
	

	
	про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік
	

	
	1.
	0200000
	Виконавчий комітет Білозірської сільської ради
	04407744
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )
	(код за ЄДРПОУ)
	

	
	2.
	0210000
	Виконавчий комітет Білозірської сільської ради
	04407744
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(найменування відповідального виконавця)
	(код за ЄДРПОУ)
	

	
	3.
	0211160
	1160
	  0990 
	Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників
	2350100000
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету)
	(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код бюджету)
	

	
	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Ціль державної політики
	

	
	1
	Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників
	

	
	5. Мета бюджетної програми
	

	
	Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Завдання бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Завдання
	

	
	1
	Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників
	

	
	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
	
	

	
	7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	гривень
	

	
	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	1
	Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників
	687833,77
	0,00
	687833,77
	687833,77
	0,00
	687833,77
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Усього
	687833,77
	0,00
	687833,77
	687833,77
	0,00
	687833,77
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**
	
	

	
	№
з/п
	Пояснення
	

	
	1
	2
	

	
	1
	
	

	
	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	гривень
	

	
	№
з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної
програми
	Касові видатки
(надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
	

	
	9.1. Аналіз показників бюджетної програми
	

	
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Усього середньорічне число ставок/штатних одиниць
	од.
	штатний розпис
	5,50
	0,00
	5,50
	0,00
	0,00
	0,00
	-5,50
	0,00
	-5,50
	

	
	2
	кількість закладів освіти, які обслуговує  центр професійного розвитку педагогічних працівників
	од.
	звіт по мережі
	8,00
	0,00
	8,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-8,00
	0,00
	-8,00
	

	
	3
	видатки, пов’язані у утриманням центру професійного розвитку педагогічних працівників
	тис.грн.
	рішення сесії
	687,83
	0,00
	687,83
	0,00
	0,00
	0,00
	-687,83
	0,00
	-687,83
	

	
	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	кількість консультатнів, які надають послуги 
	осіб
	штатний розпис
	4,00
	0,00
	4,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-4,00
	0,00
	-4,00
	

	
	5
	кількість завдань (направлень), які надає педагогічним працівникам центр
	од.
	статут центру
	12,00
	0,00
	12,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-12,00
	0,00
	-12,00
	

	
	6
	кількість педагогічних працівників, які отримують послуги в центі професійного розвитку
	осіб
	внутрішній облік
	420,00
	0,00
	420,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-420,00
	0,00
	-420,00
	

	
	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	середні витрати на утримання одну штатну одиницю
	тис.грн.
	розрахунок
	125,06
	0,00
	125,06
	0,00
	0,00
	0,00
	-125,06
	0,00
	-125,06
	

	
	8
	сердня кількість педегогічних працівників, 
	осіб
	
	210,00
	0,00
	210,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-210,00
	0,00
	-210,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	
	яка припадає на одного консультатну центру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	відсоток охоплених пегагогічних працівників центром професійного розвитку 
	відс.
	
	100,00
	0,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-100,00
	0,00
	-100,00
	

	
	9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
	

	
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	Затрат
	
	
	

	
	1
	Усього середньорічне число ставок/штатних одиниць
	од.
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	2
	кількість закладів освіти, які обслуговує  центр професійного розвитку педагогічних працівників
	од.
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	3
	видатки, пов’язані у утриманням центру професійного розвитку педагогічних працівників
	тис.грн.
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	
	Продукту
	
	
	

	
	4
	кількість консультатнів, які надають послуги 
	осіб
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	5
	кількість завдань (направлень), які надає педагогічним працівникам центр
	од.
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	6
	кількість педагогічних працівників, які отримують послуги в центі професійного розвитку
	осіб
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	
	Ефективності
	
	
	

	
	7
	середні витрати на утримання одну штатну одиницю
	тис.грн.
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	8
	сердня кількість педегогічних працівників, яка припадає на одного консультатну центру
	осіб
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	
	Якості
	
	
	

	
	9
	відсоток охоплених пегагогічних працівників центром професійного розвитку 
	відс.
	з 15.08.2025 року було змінено головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики)
	

	
	9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
	

	
	З 15.08.2025 року було змінео головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики) тому здійснювати аналіз стану виконання результативних показників не є доцільним оскільки показники будуть не достовірні
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
	

	
	З 15.08.2025 року було змінео головного розпорядника (Управління освіти та гуманітарної політики) тому здійснювати аналіз стану виконання результативних показників не є доцільним оскільки показники будуть не достовірні
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.
	

	
	
	Сільський голова
	
	Володимир МІЦУК
	
	

	
	
	
	(підпис)
	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
	
	

	
	
	Головний бухгалтер
	
	Наталія ДЗЮБАН
	
	

	
	
	
	(підпис)
	(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
	
	



